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CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

Las presentes medidas de igualdad se establecen como paso previo a la implantacion del plan de
igualdad de ASODECO. Tras un analisis de la actual normativa (Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro) se observa que la puesta en
marcha de un Plan de igualdad requiere abordar una serie de pasos bien organizados en los que
incluso deberan participar personas externas a la entidad para acordar las medidas a implantar,
los procedimientos a seguir y método de diagnosis y evaluacion.

Teniendo en cuenta todos los requisitos que necesariamente hay que cumplir, la organizacién ha
estimado oportuno comprometerse con el cumplimiento de una serie de medidas encaminadas a
conseguir en ASODECO una igualdad de trato efectiva, y comenzar a plasmar en estas medidas
algunas de las actividades que ya lleva a cabo y no desea dejar de hacer y algunas nuevas que
considera importantes abordar.

Las personas que forman la comisién de igualdad que se crea en este momento se comprometen
no solo a la llevanza de las medidas propuestas, sino a formular cualesquiera otras que
consideren oportunas o necesarias en la organizacion.

Consideramos estas medidas como un compromiso serio y a medio plazo, como antesala de un
futuro Plan de Igualdad de ASODECO.

Se establece un perlodo maximo de vigencia de cuatro afios desde su aprobacmn y un
seguimiento y revisién semestral de las medidas. Durante este tiempo la comision avanzara hacia
el plan de igualdad de modo que, de ser posible, se implante antes de la finalizacion del periodo
establecido para estas medidas.

Para cumplir con el seguimiento, velar y garantizar el cumplimiento de las medidas, se constituye
la comision de igualdad como érgano consultivo encargado de:

e Impulsar las medidas elaboradas en este documento
e Definir los indicadores de seguimiento y evaluacién
e Elaborar el informe de resultados

Para ello se reunird con una periodicidad ordinaria semestral, levantando acta de ello, pudiendo
hacerlo de manera extraordinaria a peticién razonada de cualquiera de sus componentes.

La Comisidn estard compuesta por:

Ma Mercedgs Gonzalez Pérez Lorenzo David Sdeg Laut

José ManuelMor

En Santfstebar) del Puerto a 22 de noviembre de 2022
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CUADRO RESUMEN DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

AREA 1. ACCESO Y PROMOCION
Garantizar que el acceso y desarrollo de la carrera profesional dentro de la
entidad se realiza con criterios igualitarios.

ACTUACIQN 1. Prospeccion de personal en determinadas entidades
ACTUACION 2. Valorar la formacion en materia de igualdad en procesos de
seleccién

ACTUACIQN 3. Uso de herramientas igualitarias para seleccion de personal
ACTUACION 4. Catalogo de puestos de trabajo

AREA 2. IGUALDAD SALARIAL
Garantizar la igualdad retributiva entre el personal de ASODECO en el
marco salarial del Convenio Colectivo de aplicacion.

ACTUACIQN 1. Valoracién de puestos de trabajo
ACTUACION 2. Establecimiento de politicas de igualdad salarial

AREA 3. FORMACION
Mejorar los procesos de formacion interna, con especial interés en materia
de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género.

ACTUACION 1. Facilitar asistencia a formacién

ACTUACION 2. Ofrecer opciones de formacion

AREA 4. CONCILIACION
Favorecer el ejercicio del derecho a la conciliacién y la corresponsabilidad
entre las personas que conforman la entidad.

ACTUACION 1. Flexibilidad laboral
ACTUACION 2. Trabajo remoto

AREA 5. VIOLENCIA DE GENERO
Difundir entre la plantilla un conocimiento adecuado sobre la violencia de
género.

ACTUACIQN 1. Promocion del protocolo de acoso
ACTUACION 2. Publicacion de temas de igualdad en redes

AREA 6. PROYECCION SOCIAL
Difundir la imagen y filosofia de entidad comprometida con la Igualdad.

ACTUACION 1. Cooperar en temas de igualdad con otras entidades
ACTUACION 2. Publicacién en fechas sefialadas

ACTUACIQN 3. Eventos para promover la igualdad

ACTUACION 4. Facilitar uso no sexista del lenguaje

ACTUACION 5. Impulsar estudios/investigaciones sobre igualdad
ACTUACIQN 6. Conocer situacion mujeres sector agrario
ACTUACION 7. Posicionamiento juventud en materia de igualdad
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MEDIDAS DE IGUALDAD PROPUESTAS
AREA 1. ACCESO Y PROMOCION

OBJETIVO GENERAL: Garantizar que el acceso y desarrollo de la carrera profesional
dentro de la entidad se realiza con criterios igualitarios

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sistematizar la lucha contra la discriminacion en el acceso y permanencia mediante la
implantacién de herramientas igualitarias de seleccion de candidaturas

e Potenciar entre la plantilla el conocimiento de dichas herramientas como via para
generalizar su uso por parte de la misma

ACTUACION 1

Activar mecanismos de colaboracién para prospeccion de personal entre asociaciones de caracter
social y comarcal, asi como con profesionales formados en materia de Igualdad, que faciliten la
presencia de mujeres y hombres en los procesos de seleccidon

Descripcion

La medida de igualdad propuesta busca fomentar la colaboracion y cooperacion entre
asociaciones de caracter social y comarcal, asi como con profesionales especializados en temas
de igualdad. El objetivo es promover la presencia equitativa de mujeres y hombres en los
procesos de seleccidon de personal. Al activar mecanismos de colaboracion, se pretende generar
sinergias y recursos para alcanzar una mayor diversidad de género en el entorno laboral.

Al unir fuerzas entre diferentes organizaciones y profesionales, se podran identificar talentos y
habilidades en un grupo mas amplio de personas, lo que permitira ampliar el espectro de
candidatos y candidatas para los puestos de trabajo disponibles. De esta manera, se pretende
romper con los estereotipos de género que a menudo influyen en los procesos de seleccidn vy
abren oportunidades para que tanto mujeres como hombres puedan acceder a empleos en
igualdad de condiciones.

Ademas, al involucrar a profesionales formados en materia de igualdad, se garantiza que los
procesos de seleccidon sean mas conscientes y libres de sesgos de género. Estos expertos pueden
contribuir a disefiar y aplicar politicas de seleccién basadas en criterios objetivos y promover
practicas inclusivas que beneficien a todas las personas, independientemente de su género.

Para esto, se propone que la entidad esté en contacto con otros organismos, publicos y privados,
que puedan tener conocimiento de personas desempleadas que cumplan los perfiles requeridos.
Se estableceran contactos para crear una base de datos con los organismos en los que se ofrezca
la formacion requerida o con profesionales que puedan colaborar con la empresa en la mejora de
los procesos de reclutamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Detalle de acuerdos, contactos y reuniones mantenidas con organismos y entidades
colaboradoras
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Destinatarias

La actuacion estd dirigida a personas que presenten candidatura para ofertas de trabajo
publicadas por la entidad.

ACTUACION 2

Incluir de manera efectiva la formacion en materia de Igualdad de Oportunidades y contra la
Violencia de Género en la valoracion de los procesos de acceso y promocidon, informando
especificamente de ello a las personas que concurran.

Descripcion

La medida de igualdad propuesta tiene como objetivo incorporar de manera efectiva la formacion
en materia de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género en la valoracién de los
procesos de acceso y promociéon en distintas areas laborales o académicas. Esto implica que se
considerara el conocimiento y la sensibilizacidon en estas tematicas como un factor relevante en la
evaluacion de los candidatos y candidatas. Al informar especificamente a todas las personas que
participan en estos procesos sobre esta inclusion, se busca promover la concienciacion y el
compromiso con la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Al incluir la formacién en igualdad de oportunidades y violencia de género en la valoracién, se
fomenta un ambiente laboral mas inclusivo y respetuoso, donde se reconoce la importancia de
estos temas y se impulsa la adopcidon de practicas mas igualitarias. Esto contribuird a que las
personas que participen en los procesos de seleccidon o promocion se interesen por capacitarse en
estas areas y tomar conciencia de su relevancia en el ambito profesional.

Esta medida puede ser una poderosa herramienta para combatir la discriminacion de género vy
promover una cultura organizacional que valore el respeto, la diversidad y la igualdad de
oportunidades para todas las personas. Ademas, al aclarar a los participantes sobre la inclusion
de la formacién en igualdad y violencia de género en la valoracién, se favorece la transparencia y
la promocién de la igualdad de oportunidades en cada etapa del proceso, lo que ayudara a
construir entornos mas equitativos y libres de discriminacién de género.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Numero de personas candidatas a un puesto de trabajo en la entidad que aporten
formacion en igualdad

e En caso de contratacion, especificar si la persona contratada, finalmente, contaba con
formacion en igualdad

Destinatarias

Personas que presenten candidatura para ofertas de trabajo publicadas por la entidad.
ACTUACION 3

Establecer el uso de herramientas para la seleccion y contratacion igualitarias que se basen en las

competencias necesarias para el desarrollo del puesto de trabajo ofertado, eliminando preguntas
inapropiadas y valoraciones subjetivas que puedan resultar discriminatorias

PAG 5

Europa ,/::' I —

invierte en las zonas rurales ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE EL CONDADO
C/. SUBRIE, n2 8 -23250 SANTISTEBAN DEL PUERTO
TFNO.: 953 401240 — e-mail: asodeco@condadojaen.net



(!
V& A

Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, UNIGN EUROPEA
Pesca, Aguay Desarrollo Rural Font Lurpeo grcande Desarrl

ASODECO
para el Desanlio Rusal
de “EL CONDADO" - Jas.

Descripcion

La actuacion propuesta busca promover una seleccion y contratacion igualitaria mediante el
establecimiento del uso de herramientas que se basen en las competencias necesarias para el
desarrollo del puesto de trabajo ofertado. Esto implica que se evaluard a los candidatos y
candidatas en funcion de sus habilidades y capacidades relevantes para el trabajo, impidiendo
preguntas inapropiadas y valoraciones subjetivas que puedan conducir a una discriminacién de
género u otros sesgos injustos.

Al adoptar este enfoque basado en competencias, se garantiza un proceso de seleccion mas
objetivo y transparente, en el cual todas las personas pueden competir en igualdad de
condiciones, independientemente de su género u otras caracteristicas personales. Al eliminar
preguntas inapropiadas y valoraciones subjetivas, se evita que los prejuicios o estereotipos de
género influyan en la decision final, permitiendo que las personas sean evaluadas por sus méritos
y capacidades reales.

Esta medida contribuira a construir un entorno laboral mas inclusivo y diverso, donde las
oportunidades de empleo estén abiertas para todas las personas sin ningan tipo de
discriminacion. Al enfocarse en las competencias y habilidades necesarias para el trabajo, se
fortalecerd la igualdad de oportunidades y se favorecera la contratacién de talento diverso y
cualificado.

Para su implementacion se creara una plantilla basica de entrevistas de seleccién, que contenga
aquellas preguntas y temas que se debe evitar tratar con la persona entrevistada. Se trata de
asuntos relacionados con la vida personal, descendientes o ascendientes a su cargo o
convivientes, orientacidén sexual, vida o no en pareja, historial salarial, etc.

El correcto desarrollo de la actuacién pasa por el uso de estas herramientas de manera
sistematica, asi como por su revisidon y actualizacidn en caso de modificaciones legales o de hecho
en el sistema de reclutamiento de la entidad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

) Numero de procesos de seleccion en los que se ha utilizado
) Valoracion de la persona entrevistadora

Destinatarias

Personas que presenten candidatura para ofertas de trabajo publicadas por la entidad.
ACTUACION 4

Elaborar un catdlogo de puestos de trabajo de la entidad, con un seguimiento peridédico de la
clasificacion profesional, nivel de formacion y experiencia segun funciones desarrolladas para el
puesto.

Descripcion:

La actuacién propuesta consiste en elaborar un catdlogo de puestos de trabajo dentro de la

entidad, con el objetivo de llevar a cabo un seguimiento peridédico de la clasificacion profesional,
el nivel de formacion y la experiencia requerida para cada funcidén especifica. Esta herramienta
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permitird tener un panorama claro y transparente sobre las distintas posiciones laborales en la
organizacion y los requisitos asociados a cada una de ellas.

Al contar con un catdlogo actualizado y seguimientos periédicos, se podra identificar si existen
brechas de género o desigualdades en cuanto a las oportunidades profesionales dentro de la
entidad. Esta informacion sera fundamental para tomar decisiones informadas y disefiar politicas
de igualdad que busquen cerrar las disparidades de género en el ambito laboral. También se
facilitara la deteccion de sesgos en los procesos de contratacion y promocion, asi como en la
distribucion de responsabilidades y posibles salarios.

Ademas, el catadlogo de puestos de trabajo permitira valorar de manera mas objetiva y justa el
desempefio y la compensacion de los empleados y empleadas, ya que se basara en criterios
claros y establecidos de antemano. Esto promovera una cultura organizacional mas equitativa,
donde las oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional se distribuyan de manera
igualitaria, y se valore el talento y la experiencia de cada individuo sin importar su género.
Concretando lo dicho, se pretende establecer los requisitos de cada uno de los puestos de trabajo
gue existen (aunque sean puntuales) en la entidad. Ademas de los requisitos académicos y de
experiencia, se determinara el nivel de disponibilidad exigido y responsabilidad sobre personas o
tareas del puesto y la categoria profesional segin convenio.

Una vez registrada la informacion y conociendo los perfiles de la plantilla, se podra estudiar el
disefio de un plan de desarrollo especifico si las circunstancias lo permiten.

Indicadores de seguimiento y evaluacion
. Elaboracién efectiva del catalogo
Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad.

AREA 2. IGUALDAD SALARIAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad retributiva entre el personal de ASODECO
en el marco salarial del Convenio Colectivo de aplicacion

Objetivos especificos:

e FEstablecer sistemas de recogida y analisis de informacién, de manera que se pueda
conocer correctamente el origen de las distintas percepciones, identificando cualquier
situacion que afecte al salario recibido

e Mantener medidas de vigilancia y control sobre la brecha salarial conforme a la legislacién
vigente

ACTUACION 1

Elaborar una valoracién de puestos de trabajo centrando el estudio en tasar el puesto dentro de
la compafiia en relacidon con otros puestos similares.
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Descripcion

Se trata de un proceso objetivo y sistematico que busca evaluar y comparar de manera justa los
diferentes puestos de trabajo dentro de una organizacién, teniendo en cuenta las habilidades,
responsabilidades, requisitos y condiciones laborales asociadas con cada puesto. El objetivo de
esta valoracion es eliminar cualquier posible discriminacién de género en la estructura salarial y
asegurar que las empleadas y empleados que desempefian tareas similares o comparables
reciban una remuneracion similar, independientemente de su género.

La valoracion de puestos de trabajo se centra en identificar y eliminar posibles brechas salariales
y desigualdades que puedan existir entre hombres y mujeres en la empresa. Para lograrlo, se
utilizan métodos y herramientas que toman en cuenta los factores que influyen en el valor y la
complejidad de cada puesto, como las habilidades requeridas, los niveles de responsabilidad, las
condiciones de trabajo y las cualificaciones necesarias.

Es importante destacar que la valoracidn de puestos de trabajo no tiene como objetivo equiparar
los salarios de todo el personal, sino asegurar que se remunere de manera justa el trabajo de
igual valor, independientemente del género de la persona que lo desempefie. Esto significa que si
dos personas, hombre y mujer, realizan tareas similares y tienen un nivel de responsabilidad y
requisitos comparables, deberian recibir una remuneracién equivalente.

Se trata de una actuacién complementaria de la actuacién 4 del AREA 1. ACCESO Y PROMOCION.
Con la primera actuacion se establecen los requisitos de cada puesto desde un punto de vista
algo mas subjetivo, pero con una carga de realidad muy considerable, lo que permite poner en
marcha la actuacion actual y facilita la inclusion de la informacidon necesaria en la tabla de
valoracién de puestos de trabajo.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Tabla de valoracién de puestos de trabajo conforme a la publicada por el Ministerio

Destinatarias
Personas trabajadoras de la entidad.
ACTUACION 2

Establecer politicas de igualdad salarial: Implementar politicas claras que promuevan la igualdad
de salarios en la entidad. Estas politicas deberan garantizar que la compensacion se base en la
experiencia, habilidades y desempefio de la persona, sin discriminacidon de género u otras
caracteristicas.

Descripcion

La actuacion propuesta consiste en establecer politicas de igualdad salarial en la entidad, lo que
implica la implementacion de normas claras y especificas que promuevan la equiparacion de los
salarios entre hombres y mujeres. Estas politicas tienen como objetivo asegurar que la
remuneracion de cada individuo se base en su experiencia, habilidades y desempefio laboral, sin
que factores como el género o cualquier otra caracteristica personal influyan en la determinacion
del salario.
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Al adoptar estas politicas, se busca eliminar la posible brecha salarial de género y garantizar que
todas las personas reciban una compensacion justa y equitativa por su trabajo. Esto es
fundamental para fomentar un ambiente laboral igualitario y respetuoso, donde se valore el
talento y la contribucion individual de cada empleado y empleada, independientemente de su
género.

Ademas, estas politicas de igualdad salarial pueden contribuir a mejorar la motivacion y la
satisfaccion laboral de los trabajadores y trabajadoras, ya que sabran que su remuneracion se
basa en criterios objetivos y no esta sujeta a sesgos discriminatorios.

La medida se basa en la realizacidon de una auditoria salarial en la que analizando la valoracion de
puestos de trabajo ya realizada en actuaciones anteriores se establezca una relacién clara entre
puestos de trabajo establecidos y percepciones salariales correspondientes.

En este analisis el objetivo es discernir si las diferencias que pudieran aparecer se corresponden
con una brecha salarial de género. En su caso seria necesario establecer el modo de eliminar
dichas diferencias.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Comparativa de puestos de trabajo establecidos en la valoracion de puestos’ vy
percepciones salariales percibidas por el personal
e Documento expresando las anomalias o diferencias encontradas en su caso

Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad.

AREA 3. FORMACION

OBJETIVO GENERAL: Mejorar los procesos de formacion interna, con especial interés en
materia de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar la participacidon de la plantilla en procesos formativos relacionados con los puestos
de trabajo desempefiados

e Favorecer la adquisicion de conocimientos basicos en materia de Igualdad de
Oportunidades y Violencia de Género entre la plantilla

ACTUACION 1

Facilitar la asistencia del personal a la formacidén, primando la imparticion en horario laboral,
potenciando las modalidades formativas no presenciales o semipresenciales y concediendo los
permisos necesarios en caso de que no sean posibles las anteriores condiciones.
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Descripcion

La actuacion propuesta busca facilitar la asistencia del personal a la formacidn, priorizando la
imparticion de los cursos y actividades de capacitacion dentro del horario laboral. Al ofrecer
oportunidades de formacion durante el tiempo de trabajo, se asegura que todos los empleados y
empleadas tengan acceso igualitario a la capacitacion sin que esto afecte sus responsabilidades
personales fuera del trabajo.

Ademas de impartir la formacion en horario laboral, se potenciaran las modalidades formativas no
presenciales o semipresenciales. Estas opciones brindan mayor flexibilidad a los trabajadores y
trabajadoras para participar en la formacion, ya que pueden ajustar su tiempo y lugar de estudio
seguln sus necesidades. Esto es especialmente importante para promover la igualdad de género,
ya que en muchos casos, las mujeres enfrentan desafios adicionales en términos de conciliacion
laboral y familiar. Al ofrecer modalidades formativas flexibles, se elimina una barrera potencial
para la participacion equitativa en la capacitacion.

En los casos en que no sea posible cumplir con las condiciones anteriores, la entidad se
compromete a conceder los permisos necesarios para que el personal pueda asistir a la
formacion. Esta medida es crucial para garantizar que la capacitacion no sea un obstaculo para el
desarrollo profesional de las personas, sin importar su género. Al ofrecer apoyo y facilidades para
la asistencia a cursos y programas de formacion, se impulsa la igualdad de oportunidades y se
fortalece el capital humano dentro de la organizacién, creando un entorno mas inclusivo y
propicio para el crecimiento y el desarrollo personal y profesional de todos los empleados y
empleadas.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e NUmero de cursos en los que participa la plantilla, modalidad y horario
Destinatarias

e Personas trabajadoras de la entidad.

ACTUACION 2

Garantizar la igualdad de oportunidades de formacién creando un ambiente en el que cada
empleado/a, independientemente de su género, tenga acceso a un amplio abanico de
oportunidades de desarrollo profesional.

Descripcion

La actuacién propuesta tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades de formacién
para todos los empleados y empleadas, sin importar su género. Para lograr esto, se trabajara en
la creacion de un ambiente inclusivo y equitativo, donde cada persona tenga acceso a un amplio
abanico de oportunidades de desarrollo profesional. Esto implica promover un enfoque basado en
el mérito y las capacidades individuales, donde la seleccion para la formacion se realiza de
manera imparcial y objetiva.

Al ofrecer un amplio abanico de oportunidades de formacion, se busca que los empleados y

empleadas tengan acceso a cursos y programas que se ajusten a sus intereses y necesidades
profesionales. Esto contribuird a potenciar sus habilidades y conocimientos, logrando un
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crecimiento personal y profesional significativo. Ademas, esta medida ayudard a romper con
posibles estereotipos de género asociados a ciertas areas de formacion, permitiendo que tanto
hombres como mujeres puedan participar en igualdad de condiciones en diferentes tipos de
cursos y capacitaciones.

La actuacidon se materializa con la creacion de un catdlogo anual de programas de formacion
diversificado y bien estructurado. Este catdlogo incluird cursos y talleres que cubran una amplia
gama de habilidades y conocimientos relevantes para diferentes roles y funciones dentro de la
organizacion. Ademas, la entidad implementard un sistema de seguimiento y registro de las
oportunidades de formacion ofrecidas y aprovechadas por el personal, con el fin de identificar
posibles desequilibrios y corregirlos oportunamente.

Previo a la creacion del catdlogo se realizard una evaluacién exhaustiva de las necesidades de
formacion de la plantilla de la entidad, independientemente de su género. Esto permitira
identificar brechas de conocimiento y habilidades y garantizar que las oportunidades de desarrollo
estén disponibles para todos por igual.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Catdlogo anual elaborado
e Personal que ha participado en las formaciones realizadas

Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad.

AREA 4. CONCILIACION

OBJETIVO GENERAL: Favorecer el ejercicio del derecho a la conciliacion y la
corresponsabilidad entre las personas que conforman la empresa

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ofrecer alternativas a la presencialidad que posibiliten el equilibrio entre responsabilidades
personales, familiares y laborales

e Mejorar la respuesta de la empresa ante bajas y ausencias en casos en los que dichas
opciones no sean posibles por las caracteristicas del puesto

ACTUACION 1

Flexibilidad laboral. Ofrecer opciones de flexibilidad laboral puede impactar positivamente en la
conciliacion, especialmente para las empleadas que podrian enfrentar desafios adicionales
relacionados con la conciliacion entre su vida laboral y familiar. Al brindar opciones para trabajar
de forma mas flexible, se permite acomodar mejor sus responsabilidades personales, lo que
podria resultar en una mayor retencién del talento y una mayor equidad en el acceso a
oportunidades laborales.
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Descripcion

La actuacidn propuesta consiste en ofrecer opciones de flexibilidad laboral, lo que implica permitir
a los empleados y empleadas la posibilidad de algun tipo de adaptacion en su horario de trabajo,
la ubicacion o la modalidad de trabajo para lograr una mejor conciliacién entre su vida laboral y
familiar. Esta medida tiene un impacto especialmente positivo en las mujeres empleadas, quienes
a menudo enfrentan desafios adicionales relacionados con la conciliacion, como responsabilidades
de cuidado y tareas domésticas.

Al brindar opciones de flexibilidad laboral, se reconoce y se valora la importancia de equilibrar las
responsabilidades profesionales con las personales, lo que contribuye a promover una cultura
organizacional que apoya la igualdad de género. Esta medida no solo beneficia a las empleadas,
sino que también puede favorecer a los empleados, ya que todos podran disfrutar de una mayor
autonomia y control sobre su tiempo de trabajo, lo que puede tener un impacto positivo en su
bienestar y productividad.

Ademas, la flexibilidad laboral puede ser una herramienta efectiva para retener talento diverso y
cualificado. Al ofrecer opciones de trabajo flexibles, la entidad se posiciona como una empleadora
que se preocupa por las necesidades y el bienestar de sus empleados y empleadas, 1o que puede
aumentar la satisfaccion laboral y la lealtad hacia la empresa.

Inicialmente la medida consiste en hacer un estudio de viabilidad para el establecimiento de la
flexibilidad laboral en la entidad.

Se estudiara establecer una politica que permita a los empleados y empleadas tener horarios de
trabajo mas flexibles. Esto puede incluir opciones como horarios de entrada y salida flexibles,
jornadas comprimidas (trabajar mas horas en algunos dias para tener dias libres adicionales) o
incluso la posibilidad de trabajar desde casa ocasionalmente.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Lista de medidas de flexibilidad horaria concretas que podrian establecerse en la entidad

Destinatarias
Personas trabajadoras de la entidad.
ACTUACION 2

Trabajo remoto: Ofrecer opciones de trabajo remoto puede impactar positivamente en la
conciliacion, especialmente para las empleadas que podrian enfrentar desafios adicionales
relacionados con la conciliacion entre su vida laboral y familiar. Al brindar opciones para trabajar
de forma remota, se permite acomodar mejor sus responsabilidades personales, lo que podria
resultar en una mayor retencion del talento y una mayor equidad en el acceso a oportunidades
laborales.

Descripcion
La actuacion propuesta consiste en estudiar las posibles opciones de trabajo remoto, lo que

implicaria permitir a los empleados y empleadas realizar sus funciones desde lugares distintos al
centro de trabajo, como desde sus hogares u otros espacios adecuados. Esta iniciativa puede
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tener un impacto significativo positivo en la conciliacion, sobre todo para las empleadas que, en
muchos casos, enfrentan desafios adicionales en relacidn con la conciliacion entre sus
responsabilidades laborales y familiares.

Al ofrecer trabajo remoto, se brindaria al personal la flexibilidad necesaria para acomodar sus
horarios de trabajo de manera que puedan atender sus responsabilidades familiares sin tener que
sacrificar su vida laboral.

La posibilidad de trabajar desde casa puede ser un factor determinante para que las empleadas y
empleados decidan quedarse en la organizaciéon a largo plazo, lo que ayuda a promover una
mayor igualdad de oportunidades en todos los niveles de la entidad. En resumen, ofrecer
opciones de trabajo remoto puede ser una medida que contribuya a la construcciéon de un
ambiente laboral mas inclusivo.

Inicialmente la medida consiste en hacer un estudio de viabilidad para el establecimiento del
trabajo remoto en la entidad.

Se identificaran tareas y funciones que se pueden realizar de manera efectiva fuera del lugar de
trabajo fisico. Se llevaran a cabo reuniones con el personal para analizar el interés de la medida,
analizando la posibilidad de poder trabajar de forma remota durante ciertos dias de la semana,
siempre y cuando se cumplan los objetivos y responsabilidades laborales.

Se propondra el establecimiento de canales de comunicacion claros y efectivos para mantener la
conexiéon y coordinacion entre las personas que trabajaran de forma remota y aquellas que estan
en la oficina. El uso de aplicaciones de mensajeria instantédnea, correos electrénicos y reuniones
virtuales puede ser util para mantener una comunicacion fluida.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Lista de puestos de trabajo y tareas que puedan realizarse fuera del establecimiento de
trabajo

e Lista de medios tecnoldgicos que podrian utilizarse para facilitar la comunicaciéon entre las
personas que forman el equipo de trabajo

Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad.

AREA 5. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL: Difundir entre la plantilla un conocimiento adecuado sobre la
violencia de género

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Elevar los niveles de sensibilizacién de la plantilla ante la violencia de género
e Garantizar el conocimiento de las vias existentes dentro de la empresa para la prevencion
y el apoyo a las victimas de la violencia de género
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ACTUACION 1

Realizar entre la plantilla una campafia de difusion que garantice el conocimiento del Protocolo
contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo existente en la empresa

Descripcion

La actuacion propuesta busca promover un ambiente laboral seguro y respetuoso para todas las
personas empleadas en la entidad mediante la realizacion de una campafia de difusion. El
objetivo principal de esta campafia es garantizar que toda la plantilla tenga un conocimiento claro
y completo del Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo que esta vigente en
la empresa. La campana se disefiara para informar a los empleados y empleadas sobre qué
acciones y comportamientos se consideran acoso.

Al llevar a cabo esta campafia de difusion, se busca fomentar una cultura organizacional donde el
acoso en todas sus formas no sea tolerado y donde se brinde apoyo a las victimas. Ademas de
enviar un mensaje claro de que la empresa se toma en serio el tema del acoso y esta
comprometida con su prevencién y erradicacion.

La difusién del Protocolo contra el acoso a través de una campafia comunicativa también puede
empoderar a los empleados y empleadas al proporcionarles las herramientas para identificar
situaciones de acoso de manera segura y efectiva. Al mejorar el conocimiento y la conciencia
sobre este tema, se puede contribuir a crear un ambiente laboral mas respetuoso, inclusivo y
libre de discriminacion de género, lo que a su vez mejora la calidad de vida de todos los
trabajadores y trabajadoras en la entidad.

La campafia se realizara ofreciendo informacion practica de una manera dinamica y motivadora
para su lectura, y estara a disposicidén del personal desde su incorporacion.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Realizaciéon de la campafia de sensibilizacion; nUmero y naturaleza de las acciones
emprendidas

Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad.

ACTUACION 2

Utilizar las redes sociales corporativas para ampliar el conocimiento de otras materias
directamente relacionadas con la violencia de género, como son los derechos de las mujeres
victimas de violencia de género o la violencia sexual

Descripcion

La actuacidén propuesta busca utilizar las redes sociales corporativas como una plataforma para
ampliar el conocimiento sobre temas directamente relacionados con la violencia de género. Entre

temas se incluyen los derechos de las mujeres victimas de violencia de género y la violencia
sexual. Al hacer uso de las redes sociales, la empresa tiene la oportunidad de llegar a una
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audiencia amplia y sensibilizar tanto a sus empleados y empleadas como al publico en general
sobre estos problemas tan importantes.

La difusién de informacion relevante a través de las redes sociales corporativas puede ayudar a
generar conciencia sobre la importancia de abordar y prevenir la violencia de género en todas sus
formas. También puede proporcionar recursos y apoyo a las mujeres que pueden estar
enfrentando situaciones de violencia, y alentar a otras a ser parte activa en la lucha contra esta
problematica social.

Ademas, al utilizar las redes sociales para promover el conocimiento sobre temas de violencia de
género, la empresa muestra su compromiso con la igualdad de género y su responsabilidad
social. Esto refuerza la imagen de la entidad como una organizacién que se preocupa por el
bienestar y los derechos de las mujeres, y que esta trabajando para crear un ambiente laboral y
una sociedad mas segura, respetuosa e igualitaria.

Para promover el objetivo de tolerancia cero ante la violencia de género, tan necesario en la
sociedad y momentos actuales, es necesario que la plantilla cuente con informacion real, alejada
de mitos y estereotipos, sobre ella. Por ello, a través de la herramienta de redes sociales y pagina
web, se publicaran contenidos dirigidos a la sensibilizacién, deteccién y prevencion, aplicables
tanto a nivel personal como profesional.

Estas publicaciones se realizaran en los formatos que resulten mas atrayentes, buscando su
relacion con temas de actualidad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion
e Numero de publicaciones realizadas
Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad
Otros agentes sociales relacionados con la entidad

AREA 6. PROYECCION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Difundir la imagen y filosofia de entidad comprometida con la
Igualdad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Trabajar de manera conjunta con diferentes agentes sociales en la promociéon de la
Igualdad de Oportunidades en el territorio

e Difundir el conocimiento y la sensibilizacion ante materias relacionadas con la
discriminacién como via de superacion

ACTUACION 1

Crear redes de trabajo con diferentes agentes sociales, potenciando la colaboracién con
empresas, Administraciones y entidades de caracter social que trabajen por la consecucion de la

Igualdad
PAG 15
/ |
Europa == = =
invierte en las zonas rurales ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE EL CONDADO

C/. SUBRIE, n2 8 -23250 SANTISTEBAN DEL PUERTO
TFNO.: 953 401240 — e-mail: asodeco@condadojaen.net



(!
V& A

Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, UNIGN EUROPEA
Pesca, Aguay Desarrollo Rural Font Lurpeo grcande Desarrl

ASODECO
para el Desanlio Rusal
de “EL CONDADO" - Jas.

Descripcion

La actuacion busca fomentar la creacion de redes de trabajo entre diferentes agentes sociales con
el objetivo de potenciar la colaboracion en la propuesta de consecucion de la igualdad de género.
Estas redes se enfocaran en establecer alianzas estratégicas con empresas, administraciones
publicas y entidades de caracter social que también estdn comprometidas en promover la
igualdad de oportunidades para todas las personas, independientemente de su género.

Al crear estas redes de trabajo, se generarda un espacio para el intercambio de ideas,
conocimientos y buenas practicas relacionadas con la igualdad de género. Esto permitird que las
organizaciones involucradas aprendan unas de otras y se inspiren para implementar politicas y
acciones concretas que contribuyan a reducir las brechas de género y eliminar la discriminacion.

Ademas, al unir esfuerzos entre distintos actores sociales, se lograra un impacto mas significativo
en la promocién de la igualdad. La colaboraciéon entre empresas, administraciones y entidades
sociales puede llevar a cabo la creacién de programas y proyectos mas amplios y efectivos, que
aborden la igualdad desde diferentes ambitos y en distintos niveles de la sociedad.

En resumen, esta medida de igualdad busca impulsar la cooperacion y la sinergia entre diferentes
agentes sociales con el objetivo comin de avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria. Al
crear redes de trabajo con empresas, administraciones y entidades sociales comprometidas con la
igualdad, se fortalece el movimiento por la equidad de género y se sientan las bases para un
cambio positivo y duradero en la lucha contra la discriminacidon de género.

La entidad establecerd alianzas y convenios de colaboracién con otras entidades en temas
relacionados con la igualdad de género.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e NuUmero de contactos y reuniones mantenidas
e Numero de eventos y colaboraciones llevadas a cabo

Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad
Otros agentes sociales relacionados con la entidad

ACTUACION 2

Llevar a cabo acciones de sensibilizacion y concienciaciéon sobre materias estrechamente
vinculadas a la Igualdad, con especial intensidad entorno a fechas y conmemoraciones sefaladas
a nivel internacional.

Descripcion

La actuacidon propuesta consiste en llevar a cabo acciones de sensibilidad y concienciacién en
temas vinculados a la igualdad de género. Estas acciones se enfocaran en aumentar la
comprensién y la conciencia sobre la importancia de la igualdad y los derechos de todas las
personas, independientemente de su género. La intensificacion de estas acciones se realizara
especialmente en torno a fechas y conmemoraciones significativas a nivel internacional, como el
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Dia Internacional de la Mujer, el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
y otros eventos relacionados.

Estas acciones de sensibilizacidon y concienciacién pueden tomar diversas formas, como campanas
de informacién en medios de comunicacion y redes sociales, talleres educativos, charlas y
conferencias o proyeccion de documentales. El objetivo es involucrar a la sociedad en su conjunto
y a los diferentes agentes sociales, incluyendo a empleados, clientes y proveedores, para
promover una cultura de respeto, inclusion y equidad de género.

La intensificacion de estas acciones en fechas y conmemoraciones sefialadas a nivel internacional
permite aprovechar momentos clave para captar la atencién y generar un mayor impacto en la
conciencia colectiva. En Ultima instancia, esta medida de igualdad busca generar un cambio
positivo en la sociedad, creando una mayor comprension y sensibilizacion sobre la importancia de
la igualdad de género y la erradicacion de la discriminacion.

Como fechas sefialadas en el calendario se contemplan el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de
la Igualdad Salarial y el Dia Internacional contra la Violencia de Género; en torno a estas fechas
se intensificara la actividad con eventos o publicaciones sobre dichas materias, sin perjuicio de
otras tematicas y conmemoraciones consideradas de interés.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

e Numero de actuaciones realizadas y metodologia utilizada

Destinatarias

Personas trabajadoras de la entidad
Otros agentes sociales relacionados con la entidad
Ciudadania

ACTUACION 3

Eventos y charlas educativas como herramienta para promover la igualdad de género y otros
temas sociales relevantes en la comunidad.

Descripcion

La medida de igualdad propuesta consiste en utilizar eventos y charlas educativas como una
poderosa herramienta para promover la igualdad de género y otros temas sociales relevantes en
la comunidad. Estos eventos y charlas estaran disefiados para brindar informacidn, sensibilizar y
generar conciencia sobre cuestiones de género, diversidad, inclusién y derechos humanos. A
través de expertos y profesionales especializados, se compartiran perspectivas, estadisticas y
experiencias que ayudaran a abordar y desafiar estereotipos, discriminacion y prejuicios en la
sociedad.

Estos eventos y charlas educativas pueden ser organizados en colaboraciéon con instituciones
educativas, organizaciones sin fines de lucro o empresas comprometidas con la igualdad. Se
buscara llegar a diferentes grupos demograficos y areas de la comunidad para maximizar el
alcance e influencia. También se promovera la participacion activa del publico, fomentando el
didlogo, la reflexion y el debate en torno a estos temas.
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El impacto de estos eventos y charlas educativas puede ser amplio, ya que no solo se
sensibilizara a las personas asistentes, sino que también pueden generar un efecto multiplicador
a medida que la informacién y el conocimiento se difunde entre familiares, amistades y colegas.
Estas actividades educativas pueden ser una fuerza poderosa para desafiar y cambiar
percepciones y actitudes arraigadas, contribuir asi a la construccion de una comunidad mas
inclusiva, justa y respetuosa para todos sus miembros.

Se realizara una investigacion para identificar los temas mas relevantes para la comunidad local.
Consultar organizaciones sociales y grupos de interés puede ayudar a comprender las
necesidades y preocupaciones de la poblacion y garantizar que los eventos aborden cuestiones
significativas para las personas asistentes.

Se disenaran eventos de manera que fomenten la interaccion y la participacion del publico lo cual
enriquecera la experiencia de quienes asistan. Incorporando sesiones de preguntas y respuestas,
mesas redondas o actividades practicas que permitan que las personas participantes compartan
sus perspectivas y experiencias, lo que contribuird a un didlogo mas enriquecedor y significativo.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

¢ Reuniones con empresas, organizaciones educativas, etc
e Propuestas de eventos
e Eventos realizados

Destinatarias
Ciudadania de la comunidad
ACTUACION 4

Facilitar el uso no sexista del lenguaje mediante la difusidon de un manual de estilo que transmita
su importancia al personal de ASODECO y a las entidades asociadas.

Descripcion

Con el objetivo de fomentar la equidad de género y promover un lenguaje inclusivo, se
implementard una estrategia integral en la organizacién de ASODECO. El centro de esta iniciativa
radica en la difusion de un detallado manual de estilo, cuidadosamente elaborado para abordar
las complejidades del lenguaje no sexista. Este manual, que sera distribuido entre el personal de
ASODECO vy las entidades colaboradoras, no solo proporcionara pautas claras y practicas sobre el
uso inclusivo del lenguaje, sino que también destacara la importancia de adoptar un enfoque
consciente y respetuoso en la comunicacion.

En su nucleo, el manual de estilo serd una herramienta educativa que va mas alla de
simplemente dictar normas gramaticales. Se sumergirad en la sensibilizacion, contextualizando la
relevancia del lenguaje no sexista en el contexto actual de la igualdad de género. Este enfoque
pedagdgico aspira a generar una comprension profunda entre el personal y entidades
colaboradoras sobre como el uso del lenguaje puede impactar en la percepciéon de género y, en
Ultima instancia, contribuir a la creacidon de un entorno comunicativo mas igualitario.

La estrategia de difusion del manual no se limitard simplemente a su distribucién; se
complementard con sesiones de capacitacion interactivas. Estas sesiones proporcionaran una
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plataforma para discutir y abordar preguntas especificas, aclarar dudas y fomentar un dialogo
abierto sobre las implicaciones practicas del lenguaje no sexista en el ambito laboral.

Asimismo, se buscara la retroalimentacion continua del personal para adaptar y mejorar el
manual de estilo, asegurando asi que sea una herramienta dindmica y evolutiva que refleje las
necesidades cambiantes de la organizacion y su compromiso con la igualdad de género. En Gltima
instancia, esta iniciativa no solo busca modificar practicas lingtisticas, sino también cultivar una
conciencia compartida que respalde la construccion de un entorno inclusivo y equitativo dentro y
fuera de la organizacién.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

¢ Manual de estilo de lenguaje inclusivo
e Numero de ejemplares distribuidos (dentro y fuera de la organizacion)

Destinatarias
Personas trabajadoras de la entidad y personas de entidades colaboradoras.
ACTUACION 5

Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones en los municipios que componen El Condado
sobre la persistencia de estereotipos, roles y prejuicios sexistas en distintos campos, asi como
vinculados a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, la corresponsabilidad y la
violencia de género.

Descripcion

La actuacion propone una iniciativa de gran alcance destinada a impulsar estudios e
investigaciones en los municipios que conforman El Condado. El enfoque principal de estos
estudios sera la identificacién y comprension de la persistencia de estereotipos, roles y prejuicios
sexistas en diversas esferas. Este enfoque holistico abordara no solo los aspectos tradicionales,
como roles de género arraigados, sino que también se extendera a cuestiones contemporaneas
relacionadas con la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

En primer lugar, se busca explorar y documentar cdmo los estereotipos de género influyen en la
toma de decisiones y las oportunidades en campos especificos dentro de los municipios. Esto
podria abarcar desde la participacion en ciertos sectores laborales hasta la representacion en
roles de liderazgo. Ademas, la iniciativa se propone examinar como los prejuicios y roles de
género afectan la dindmica en el hogar y las percepciones de la conciliacién entre la vida
profesional y personal, asi como la corresponsabilidad en las responsabilidades familiares.

Un elemento clave de la propuesta es la atencién a la violencia de género, sugiriendo que los
estudios también se enfocaran en entender la existencia de este problema en la region. Esto
implica analizar las raices de la violencia de género, sus manifestaciones en distintos contextos y
la percepcién social que contribuye a su perpetuacién. En resumen, este enfoque comprensivo y
multidimensional demuestra una iniciativa comprometida con abordar las diversas facetas de la
desigualdad de género, desde lo mas arraigado en los roles tradicionales hasta los desafios
actuales relacionados con la vida laboral y la violencia de género.
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Para ejecutar esta ambiciosa propuesta, se requerird una colaboracion estrecha entre
instituciones, investigadores y la comunidad en general. Los estudios resultantes no solo
proporcionaran un panorama detallado de la situacion de género en El Condado, sino que también
serviran como base para futuras politicas y programas que buscan erradicar los estereotipos vy la
desigualdad de género en la region. Este enfoque integral tiene el potencial de generar un
impacto significativo al abordar problemas arraigados y contemporaneos, creando una base sdlida
para construir una sociedad mas equitativa y justa.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

¢ Informes elaborados a lo largo del tiempo

Destinatarias
Personas trabajadoras de la entidad, agentes sociales del area de influencia.
ACTUACION 6

Profundizar en el conocimiento de la situacion de las mujeres en el sector agrario y su
participacion en asociaciones, cooperativas o entidades relacionadas con dicha actividad.

Descripcion

Se propone abordar un aspecto crucial y a menudo subestimado: la situacion de las mujeres en el
sector agrario. La propuesta se enfoca en la necesidad de profundizar en el conocimiento de las
circunstancias que rodean a las mujeres que trabajan en la agricultura, identificando los desafios
y oportunidades que enfrentan en este entorno especifico. Este enfoque permite no solo
reconocer la contribucion significativa de las mujeres al sector agrario, sino también comprender
las barreras que podrian limitar su participacion plena y equitativa.

La segunda parte de la propuesta destaca la importancia de examinar la participaciéon de las
mujeres en asociaciones, cooperativas y otras entidades relacionadas con la actividad agraria.
Este analisis es fundamental para entender como las mujeres se integran en las estructuras
organizativas del sector, asi como para identificar posibles obstaculos que puedan afectar su
capacidad para acceder a recursos, oportunidades y toma de decisiones. Al examinar la presencia
y participacion de las mujeres en estas entidades, se pueden desarrollar estrategias especificas
para promover la igualdad de género y fortalecer la posicidon de las mujeres en el ambito agrario.

La propuesta podria desembocar en una llamada a la accidn, sugiriendo la necesidad de
implementar investigaciones y programas que aborden directamente las cuestiones identificadas.
Esto incluye no solo la recopilacién de datos detallados sino también la formulacién de politicas y
acciones concretas para mejorar las condiciones y oportunidades para las mujeres en el sector
agrario.
Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Estudios y conclusiones extraidos de la investigacion

Destinatarias

Habitantes de la zona de actuaciéon de ASODECO.
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ACTUACION 7

Indagar el posicionamiento de la poblacion joven de El Condado en materia de Igualdad de
Oportunidades y sus repercusiones practicas en materia de empleo y violencia de género.

Descripcion

La propuesta se ajusta a una investigacion perspicaz centrada en explorar el posicionamiento de
la poblacion joven de El Condado en relacién con la igualdad de oportunidades, con un enfoque
particular en sus implicaciones practicas en términos de empleo y violencia de género. Este
enfoque estratégico revela una atencion especial a las perspectivas y actitudes de la juventud
local, reconociendo la importancia de comprender cdmo sus opiniones y percepciones afectan
directamente a dos areas fundamentales: el ambito laboral y la lucha contra la violencia de
género.

La investigacion se enfocara en la dinamica laboral, buscando entender cémo las opiniones vy
creencias de la poblacion joven pueden afectar su acceso a oportunidades de empleo. Esto
implica examinar la presencia de estereotipos de género en la seleccion de carreras y la igualdad
de condiciones en el lugar de trabajo. Asimismo, la investigacion busca identificar posibles
obstaculos que puedan limitar el pleno aprovechamiento de oportunidades profesionales para la
juventud en El Condado.

La medida puede ayudar a destacar la conexion directa entre las actitudes de la poblacidon joven y
la problematica de la violencia de género. Investigar este vinculo implica comprender cémo las
percepciones de igualdad de oportunidades o desigualdad de género pueden influir en las
actitudes y comportamientos relacionados con la violencia de género.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Conclusiones extraidas de la investigacion
e Seguimiento de acciones relacionadas con la violencia de género en la zona

Destinatarias

Personas jévenes de la zona de actuacion de ASODECO.

IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

La implementacion de medidas de igualdad en ASODECO es un proceso que busca promover un
entorno laboral mas justo, inclusivo y equitativo para todos sus empleados y empleadas,
independientemente de su género u otras caracteristicas personales. Para abordar esta tarea, se
ha forjado un compromiso firme por parte de la alta direccion de la entidad en la promocién de la
igualdad de género.

Ademas, consideramos esencial fomentar una cultura organizacional que valore la diversidad y
respete los derechos de todas las personas. Lo que pretendemos lograr a través de campanfas de
sensibilizacion, programas de formacion y capacitacién en temas de igualdad de género y otros
temas sociales relevantes. También se estableceran mecanismos para promover la participacion y
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la igualdad de oportunidades en todas las areas de la organizacién, desde la seleccién vy
contratacion de personal hasta la promocion y el desarrollo profesional.

Asimismo, se prestara especial atencidn a la transparencia en el proceso de implementacion de
las medidas de igualdad. Considerando fundamental informar a toda la plantilla sobre las acciones
gue se estan llevando a cabo y los avances realizados en el camino hacia la igualdad. Esto
fomentara la confianza y el compromiso de los empleados y empleadas en el proceso.

En conclusidn, para abordar y poner en marcha las medidas de igualdad en la entidad, se ha
adoptado un enfoque integral que involucre a todos los niveles de la organizacién. La promocion
de una cultura inclusiva, la capacitacion en temas de igualdad y la transparencia en el proceso
seran los pilares fundamentales.

Para que todo se desenvuelva adecuadamente se adoptaran una serie de medidas:

Asignacion de responsabilidades: Es esencial asignar responsabilidades claras a equipos o
personas especificas que seran responsables de implementar cada medida y actuacion. Estos
equipos tendran una clara comprension de sus funciones y objetivos, y contaran con el apoyo y
recursos necesarios para llevar a cabo su labor de manera eficiente.

Planificacion detallada: Cada actuacion sera planificada en detalle, definiendo fechas de inicio y
finalizacion, indicadores de progreso y resultados esperados. Se estableceran hitos y plazos
concretos que permitan mantener las medidas en marcha y faciliten el seguimiento del progreso
realizado.

Comunicacién interna: Una comunicacion efectiva es crucial durante la fase de implementacion.
La entidad se asegurara de que todo el personal esté informado sobre las medidas, sus objetivos
y como afectard a sus roles y responsabilidades. La transparencia y la apertura en la
comunicacién ayudaran a generar confianza y compromiso de todos los miembros de la
organizacion.

Seguimiento y evaluacidn: Se estableceran distintos sistemas de seguimiento y evaluacion para
medir el progreso de las medidas implementadas y su impacto en la entidad. Esto implicara
recopilar datos relevantes, monitorear indicadores clave y realizar evaluaciones periddicas para
identificar areas de mejora y oportunidades de fortalecimiento.

Retroalimentacién y ajustes: Se escucharan las opiniones y experiencias del personal, asi como
de otros grupos de interés, para identificar posibles barreras, desafios o sesgos que puedan surgir
durante la implementacidén. En base a esta retroalimentacién, la organizacidn realizara los ajustes
y adaptaciones necesarias para aumentar la efectividad de las medidas y asegurar que estas sean
mas inclusivas y equitativas.

Durante esta fase, las personas integrantes de la comision de igualdad se encargaran de
desarrollar las actuaciones descritas, informando al resto de retrasos, desviaciones o aspectos
considerados de interés. Los datos e informacion obtenidos, junto con las herramientas concretas
de evaluacién de cada una de las actuaciones permitirdn obtener informacién precisa del
desarrollo de cada una de las medidas.
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Para el seguimiento de la implantacién de las medidas se empleara la siguiente ficha:

MEDIDA INICIO FIN MEDICION
Media y Actuacidn | Fecha de puesta Fecha de De los indicadores,
en marcha de la finalizacion (podria | qué se ha hecho,
medida no tener fecha de qué no se ha
finalizacion) hecho y por qué
motivo

Con esta ficha se pretende poder visualizar rdpidamente en qué estado se encuentra cada
medida, qué estamos consiguiendo y con qué obstaculos nos estamos encontrando.

En el apartado de medicion es conveniente detallar lo suficiente como para detectar obstaculos y
poder reconducir la implantacion de las medidas, en su caso.

Se convocara una reunion semestral de la comision para ir concretando el inicio de cada medida y
la persona responsable de su implantacién y seguimiento. Asi como para valorar, en la ficha
anterior, las mediciones que se hayan hecho.

En cada reunidn se determinara quién se hara responsable de nuevas medidas o si es necesario
cambiar la persona responsable de alguna de ellas, en base a su carga de trabajo.

Para el seguimiento de la implantacion de medidas establecemos un calendario con fechas
relativas que, légicamente se iran estableciendo en las consecutivas reuniones de la comisién.

En este podemos ver que algunas medidas no finalizan, lo que significa que deben convertirse en
actuaciones habituales en la entidad.

Las que se actualizan, deben ser revisadas por si es necesario alglin pequefio cambio o alguna
actualizacion.

Las que cuentan con fecha de finalizacion se trata de medidas en las que hay que hacer un
trabajo o estudio previo y para cuando finalice la implantacion de todas las medidas, en la
evaluacion, se decidird qué solucién tomar respecto a ellas.

INICIO ACTUACION FIN

ANO 1. MES 2 AREA 6. ACTUACION 1. Cooperar en temas | No finaliza
de igualdad con otras entidades

ANO 1. MES 3 AREA 1. ACTUACION 4. Catalogo de ANO 1. MES 5
puestos de trabajo

ANO 1. MES 2 AREA 6. ACTUACION 4. Elaboracién y No finaliza
difusion de manual de lenguaje inclusivo

ANO 1. MES 5 AREA 1. ACTUACION 1. Prospeccion de Se revisa
personal en determinadas entidades anualmente

ANO 1. MES 7 AREA 3. ACTUACION 2. Ofrecer opciones de | Se actualiza
formacion anualmente

ANO 1. MES 9 AREA 5. ACTUACION 2. Publicar temas de | No finaliza
igualdad en redes

ANO 1. MES 11 AREA 5. ACTUACION 1. Promocidn del Se repite
protocolo de acoso semestralmente

ANO 2. MES 2 AREA 4. ACTUACION 1. Flexibilidad laboral ANO 2. MES 6

PAG 23

Europa ;:- —

invierte en las zonas rurales ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE EL CONDADO
C/. SUBRIE, n2 8 -23250 SANTISTEBAN DEL PUERTO
TFNO.: 953 401240 — e-mail: asodeco@condadojaen.net



\
~N A %

i * 4k
ASODECO Junta de Andalucia
s

) Conseleria de Agricultura, UNION EUROPEA
:L\ l;?: \\\\\\\\ Rusal Pesca, Agua y Desarrollo Rural Fantin Lurcpec Agricals de Oesarrobo fural

ANO 2. MES 4 AREA 2. ACTUACION 2. Politicas de ANO 2. MES 8
igualdad salarial

ANO 2. MES 6 AREA 6. ACTUACION 2. Sensibilizacion con No finaliza
la igualdad en publicaciones

ANO 2. MES 8 AREA 1. ACTUACION 2. Formacion en ANO 2. MES 12
materia de igualdad en candidaturas

ANO 2. MES 10 AREA 2. ACTUACION 1. Valoracion de ANO 3. MES 2
puestos de trabajo

ANO 3. MES 1 AREA 3. ACTUACION 1. Facilitar asistencia No finaliza
a formacion

ANO 3. MES 2 AREA 6. ACTUACION 5, 6 y 7. Organizar el

desarrollo de los estudios e investigaciones
de las tres actuaciones. Y determinar
primeras actuaciones.

ANO 3. MES 3 AREA 6. ACTUACION 3. Eventos para No finaliza
promover la igualdad

ANO 3. MES 5 AREA 4. ACTUACION 2. Trabajo remoto ANO 3. MES 9

ANO 3. MES 7 AREA 1. ACTUACION 3. Uso de No finaliza
herramientas igualitarias para seleccién de
personal

ANO 3. MES 8 AREA 6. ACTUACION 5. Acometer la 6 meses
primera actuacion definida en el MES 2

ANO 3. MES 10 AREA 6. ACTUACION 6. Acometer la 6 meses
primera actuacién definida en el MES 2

ANO 3. MES 12 AREA 6. ACTUACION 7. Acometer la 6 meses

primera actuacion definida en el MES 2

EVALUACION DE MEDIDAS

La evaluacion de la implantacion de las medidas de igualdad es un paso esencial para conocer el
impacto y la eficacia de las acciones implementadas.

Recopilacién de datos: Se recopilaran datos relevantes para cada indicador de los que se hayan
definido a lo largo del tiempo. Esto puede involucrar la revisién de registros internos, encuestas a
empleados y empleadas, analisis de informes de recursos humanos y otros datos cuantitativos y
cualitativos pertinentes.

Andlisis de datos: Una vez recopilados los datos, se procedera a analizarlos para evaluar el
progreso y los resultados de las medidas de igualdad. Es importante comparar los datos
obtenidos con los objetivos establecidos e identificar areas que necesitan mejoras.

Identificacion de brechas: A partir del analisis de datos, se podran identificar posibles brechas
entre la situacion actual y los objetivos de igualdad. Estas brechas pueden sefialar areas de la
entidad que requieren mayor atencion y ajustes en la implementacion de las medidas.

Evaluacion de la percepcidn: Ademas de los datos cuantitativos, también evaluara la percepcion y
la satisfaccion de los empleados y empleadas en relacion con la implementacion de las medidas
de igualdad. Esto podra realizarse a través de encuestas de clima laboral, grupos de discusién o
entrevistas individuales.
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Retroalimentacién y mejora: Con los resultados de la evaluacidon en mano, es importante brindar
retroalimentacion a la comision. Esta retroalimentacion debe ser utilizada para identificar areas
de mejora y ajustar las medidas de igualdad en funcién de los resultados.

Comunicacioén y transparencia: Finalmente, se comunicaran los resultados de la evaluacion tanto
a nivel interno como externo. La transparencia en este proceso generara confianza y mostrara el
compromiso de la entidad con la igualdad de género.

En resumen, la evaluacién de las medidas de igualdad sera un proceso continuo y sistematico que
requerira la recopilacién y el analisis de datos, la identificacion de brechas, la evaluacidon de la
percepcion de las empleadas y los empleados y la retroalimentacién para mejorar las acciones
implementadas. La comunicacién y transparencia en este proceso seran clave para mantener el
compromiso y el apoyo a la igualdad de género dentro de la organizacion.

La evaluacion de las medidas y actuaciones se llevara a cabo con una periodicidad anual,
haciendo un analisis de las implantadas, las que estan en marcha y las abandonadas, estudiando
si se han conseguido los objetivos perseguidos o no y los motivos, asi como, en caso de haber
abandonado una actuacién, los motivos. También se adoptaran las medidas necesarias para
modificar, anadir o eliminar medidas o actuaciones.

En el acta de la reunién anual se reflejara, al menos, la fecha de inicio de cada actuacion, la
medida a la que corresponde y las conclusiones respecto a objetivos logrados, obstaculos
encontrados o motivacion del abandono de la actuacion.

Con el seguimiento anual se pretende:

e Conocer el grado de cumplimiento y desarrollo de las actuaciones

e Comprobar la consecucion de los objetivos propuestos

e Valorar la adecuacion de los recursos y herramientas puestas a disposicion
e Identificar mejoras y nuevas necesidades, asi como dificultades encontradas

A la finalizacidon del periodo de vigencia de estas medidas se realizard un informe dando a conocer
con profundidad los resultados, procesos e impacto de las actuaciones, reflejando los detalles del
siguiente cuadro.

EVALUACION DE e Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

LOS RESULTADOS e Grado de consecucidn de los resultados esperados.

¢ Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

e Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el
desarrollo de las acciones.

e Tipo de dificultades y soluciones aportadas.

EVALUACION DEL

PROCESO . L, .
e Grado de incorporacion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la
gestiéon de la entidad
EVALUACION DEL e Cambios en la cultura empresarial
IMPACTO e Reduccién de desequilibrios
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